Assunzioni in provincia
Oltre 16mila in tre mesi

Queste le previsioni a cura
della Camera di commercio
A Forli-Cesena i lavoratori

a tempo determinato sono il 78%

Le assunzioni previste nelle
province di Forli-Cesena e Rimi-
ni per il trimestre novembre-
gennaio 2023 sono 16.220 se-
condo Excelsior Informa, il bol-
lettino realizzato da Unioncame-
re, Anpal edalle Camere di com-
mercio italiane. Su base nazio-
nale, gliingressi previsti nel me-
se di nhovembre sono 382.000,
di cui il 9,1% (34.800) in Emilia-
Romagna, incidenza in lievissi-
ma crescita. 1114,7% del dato re-
gionale, pari a 5.140 ingressi
previsti, riguarda l'area di com-
petenza della Camera di com-
mercio della Romagna, con qua-
si 2 puntipercentualiin meno ri-
spetto al mese di ottobre.

Resta una forte incidenza dei
contratti a tempo determinato,
80% per Rimini e 78% per Forli-
Cesena. | contratti per gliingres-
si lavorativi stimati nel mese di

novembre  riguardano  per
1'82,5% lavoratori dipendenti
(tempo determinato, indetermi-
nato, apprendisti, altri alle di-
pendenze); per il restante 17,5%
sono lavoratori con forme con-
trattuali diverse (collaboratori,
in somministrazione, altri non al-
le dipendenze). Per quanto ri-
guarda le entrate nei 5 principa-
li settori di attivita, ai primi due
posti in valore assoluto risulta-
no i Servizi di alloggio/ristora-
zione/turismo a Rimini, il Com-
mercio a Forli-Cesena e vicever-
sa; seguitida i Servizialle perso-
ne e le Costruzioni in ordine dif-
ferente; i Servizi di trasporto lo-
gistica e magazzinaggio a Rimi-
ni e le Industrie meccaniche ed
elettroniche a Forli-Cesena.

L'indagine rileva 2.620 entrate
previste nel mese di novembre
e 8.890 nel trimestre novem-
bre-gennaio 2023, con una va-
riazione sull'analogo periodo
del 2021 di -740 entrate previ-
ste e, rispetto al solo mese di no-
vembre 2021, di-280. | contratti

Le assunzioni previste di giovani con meno di 30 anni sono il 32% dei casi

per gli ingressi lavorativi stimati
questo mese riguardano per
1'82,5% lavoratori dipendenti
(tempo determinato, indetermi-
nato, apprendisti, altri alle di-
pendenze); per il restante 17,5%
sono lavoratori con forme con-
trattuali diverse (collaboratori,
in somministrazione, altri non al-
le dipendenze). Le assunzioni
previste di giovani con meno di
30 anni sono il 32% dei casi
(+2% rispetto al mese preceden-
te), mentre il 12% delle entrate
previste & destinato a personale
laureato (stabile).
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